4l “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Municipalidad Provincial de Nasca

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 6 75 -2026-AMPN
Nasca, 0 & CUT, 2028

VISTO:

El memorandum N°583-2026-GM/MPN de fecha 05 de octubre del 2026 de la Gerencia Municipal, mediante el cual solicita
Evaluacion y Designacion para la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social de la Municipalidad Provincial de
Jasca, memorandum N° 2671-2026-GM/MPN de fecha 06 de octubre del 2024 de la Gerencia Municipal, informe N° 1038-
2026-SGRRHH-GAF/MPN de fecha 06 de octubre del 2026 de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, informe N°692-2026-
SIGAF/MPN de fecha 06 de octubre del 2026 de la Gerencia de Administracion y Finanzas, informe N°963-2026-GAJ/MPN de
echa 06 de octubre del 2026, informe N° 527-2026-GM/RI de fecha 06 de octubre del 2026 de la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
P Ty ~ autonomia gque la Constitucion Politica del Pert establece en su Art. 194°, mediante la cual ejercen actos de gobierno
e, {\admln!stratwos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

‘ i 5' Que, mediante Ordenanza Municipal N® 008-2016-MPN de fecha 08 de Abril del 2016 se aprueba el Organigrama Funcional
){ el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de Nasca.

s Que es atribucion del Sefior Alcalde, conducir la politica del personal de la Municipalidad, siendo su competencia la de
nombrar, designar, encargar y/o remover funcionarios de responsabilidad directiva y/o de confianza tal como lo establece la
Ley N° 27972 Organica de Municipalidades;

Que, la Ley N° 31419 ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y su reglamento.

GERENCIA
0F ADHIKISTRACION

it Que, mediante memorandum N°583-2026-GM/MPN la Gerencia Municipal solicita Evaluacion y Designacion para la

Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social de la Municipalidad Provincial de Nasca.

Estando a lo expuesto, contando con las visaciones de la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de las facultades conferidas por el articulo 20,
Incisos 6 y 17 de la Ley N° 27972 Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha al CPCC. JAVIER HERMINIO PEREZ HUARCAYA como Gerente
de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social de la Municipalidad Provincial de Nasca.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas el cumplimiento de
la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General, poner de conocimiento al interesado y demas
Unidades Orgénicas que por la naturaleza de sus funciones tengan injerencia en su cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia, la publicacion de la presente resolucion
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Nasca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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