4 “Afio de |la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Municipalidad Provincial de Nasca

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIEN1 O DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 606 -2026-AMPN
Nasca, 0 8 S;;‘ ma
VISTO:

El memorandum N°544-2026-GM/MPN de fecha 08 de setiembre del 2026 de la Gerencia Municipal, mediante el cual solicita
propuesta a Designacion de Gerencia de Planificacion y Presupuesto, memorandum N°2373-2026-GAF/MPN de fecha 08 de
setiembre del 2026 de la Gerencia de Administracion y Finanzas, informe N°0924-2026-SGRRHH-GAF/MPN de fecha 08 de
setiembre del 2026 de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, informe N°627-2026-GAF/MPN de fecha 08 de setiembre del
2026 de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, informe N° 881-2026-GAJ/MPN de fecha 08 de setiembre del 2026 de la
Gerencia de Asesoria Juridica, informe N° 481-2026-GM/MPN de fecha 08 de setiembre del 2026 de la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
autonomia que la Constitucion Politica del Perlu establece en su Art. 194°, mediante la cual ejercen actos de gobiermno
administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ordenanza Municipal N® 009-2016-MPN de fecha 08 de Abril del 2016 se aprueba el Organigrama Funcional
y el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de Nasca.

Que es atribucion del Sefior Alcalde, conducir la politica del personal de la Municipalidad, siendo su competencia la de
nombrar, designar, encargar y/o remover funcionarios de responsabilidad directiva y/o de confianza tal como lo establece la
Ley N° 27972 Organica de Municipalidades;

K ! Que, la Ley N° 31419 ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y su reglamento.

Que, mediante informe N° 0924-2026-SGRRHH-GAF/MPN la Sub Gerencia de Recursos Humanos, indica que el Contador
Publico Colegiado MARITA CONSUELO GARCIA HUAMAN, en el cargo de GERENTE DE LA GERENCIA DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO, cuenta con 04 afos de experiencia, ejerciendo cargos de confianza en instituciones que
obran en su File.

Estando a lo expuesto, contando con las visaciones de la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de las facultades conferidas por el articulo 20,
Incisos 6y 17 de la Ley N° 27972 Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Alcaldia N° 436-2025-AMPN de fecha 19 de junio del 2025,
donde se designa al Economista RONALDH EDWARDO MARTINEZ CORTEZ, en el cargo de GERENTE DE LA GERENCIA
DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO de la Municipalidad Provincial de Nasca, en cumplimiento a lo dispuesto por el D.L.
N°® 25650 que crea el fondo de apoyo Gerencial del Sector Publico, R.M. N° 042-2024-EF/43.01, Ley N° 31912, Resolucion
Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE, D.L. 25650, Ley N°® 31912, como Servidor de Alto Rendimiento SPAR, dandoseles las
gracias por el servicio prestado.

ARTICULO SEGUNDO. -DESIGNAR, a partir de la fecha al Contador Publico Colegiado MARITA CONSUELO GARCIA
7~ HUAMAN, en el cargo de GERENTE DE LA GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO de la Municipalidad
~‘Z *Provincial.
'-_."A_RT[CULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal el cumplimiento de la presente Resolucién.
: }RT[CULO CUARTO .- ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General, poner de conocimiento al interesado y demas
: /Unidades Organicas que por la naturaleza de sus funciones tengan injerencia en su cumplimiento.

ARTICULO QUINTO .- ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia, la publicacion de la presente resolucién en
la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Nasca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Velasquez
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