Municipalidad Provincial de Nasca l

ACUERDO DE CONCEJON° 070 -2026-MPN
Nasca, U6 ENE 2025

VISTO:

: En la Sesion de Concejo Ordinaria de fecha 06 de enero del 2026, la Carta S/N de fecha 30 de diciembre del
"o, 2026 del sefior WILMAN JORGE BRAVO QUISPE Alcalde de la Municipalidad Provincial de Nasca, mediante
~¥el cual solicita USO DE SU DESCANSO VACACIONAL PENDIENTES desde el 07 de enero del 2026 al 21 de
=gnero del 2026 siendo el uso de 15 dias naturales correspondiente al afio 2025, informe N° 01448-2025
GRRHH-GAF/MPN de fecha 31 de diciembre del 2025 de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perl, modificada por Ley de Reforma Constitucional N°
30305, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local, tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...);

Que, el segundo parrafo del Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, sefala que la autonomia sefialada en la Constitucion Politica del Perti para las Municipalidades radica
en la facultad de ejercer Actos de Gobierno, Administrativos y de Administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que el numeral 11) del Art. 9° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que es
atribucién del Concejo Municipal, entre otros, "Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de
servicios o representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier
otro funcionario"; acorde con el numeral 27) del articulo y ley en mencion, que sefiala "Aprobar las licencias
solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias simultdneamente a un numero
mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores";

Que, a su vez, el articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, modificada por la Ley N°
31433, sefiala que: "Los acuerdos son decisiones, que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de
interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un

/ :“\ determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional. Los acuerdos aprobados, cuando asi lo
. \ eqmeran incluyen un plan de implementacion que establezca las acciones a realizar, sefialando metas, plazos
| i financiamiento, segun corresponda”; Acorde con lo prescrito en el primer parrafo del articulo 39° de la cita ley

‘dque sefiala: "Los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de
AN rdenanzas y acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacién interna, los resuelven a
-\ través de resoluciones de concejo";

Que, en atencion a lo dispuesto por el articulo 35° de la Ley del Servicio Civil, reconoce el derecho a 30 dias

de descanso vacacional por cada afio completo de servicios. SERVIR amplia este concepto: "El inciso b)

del articulo 35° de la Ley N°30057 [...] establece el descanso vacacional como uno de los derechos de los

R pp servidores civiles sujetos al Régimen del Servicio Civil el contar con treinta (30) dias de vacaciones por cada

@}gp« ;3\ano completo de servicios." Ademas, afiade: "Los funcionarios publicos de eleccién popular, directa y universal

S idp® % por ejemplo, los alcaldes) también son servidores civiles y, de encontrarse sujetos al régimen del Servicio Civil,

ran acreedores del derecho al descanso vacacional conforme a las reglas establecidas en la Ley N°30057 y
u Reglamento General [...]",

Que, mediante Carta S/N de fecha 30 de diciembre del 2026 del sefior WILMAN JORGE BRAVO QUISPE
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Nasca, mediante el cual solicita USO DE SU DESCANSO
VACACIONAL PENDIENTES desde el 07 de enero del 2026 al 21 de enero del 2026 siendo el uso de 15 dias
naturales.
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Que, de acuerdo al Informe Técnico N°0053-2024-SERVIR-GPGSC; SERVIR indica expresamente: "Una vez
implementado el Decreto Supremo N°413-2019-EF, los alcaldes cambian de régimen laboral y se incorporan al
régimen del servicio civil. A partir de dicha implementacién, todos los derechos y beneficios laborales del alcalde
se rigen de forma exclusiva por las disposiciones de la LSC." Esto implica que, desde dicha implementacién,
no es aplicable supletoriamente el régimen del D.L. N° 276, ni otras normas complementarias previas;

Que, mediante Carta S/N de fecha 30 de diciembre del 2026 del sefior WILMAN JORGE BRAVO QUISPE
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Nasca, mediante el cual solicita USO DE SU DESCANSO
VACACIONAL PENDIENTES desde el 07 de enero del 2026 al 21 de enero del 2026 siendo el uso de 15 dias
naturales.
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Que, fnediante informe N° 01448-2025 SGRRH H-GAF/MPN la Sub Gerencia de Recursos Humanos, informa

que: "(...), habiendo efectuado el andlisis correspondiente con base en el marco normativo vigente, en especial
lo sefialado por la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento, asi como lo dispuesto en el Informe
Técnico N°0053-2024-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, la Subgerencia de
Recursos Humanos considera que la solicitud presentada por el sefior Alcalde respecto al goce de su descanso
vacacional es VIABLE. Todo ello se sustenta en el reconocimiento expreso del derecho al descanso vacacional
para los funcionarios de eleccién popular que se encuentran comprendidos en el régimen del Servicio Civil.
Asimismo, se ha considerado que el procedimiento debe completarse con el pronunciamiento favorable de la
Gerencia de Asesoria Juridica y su posterior inclusion como punto de agenda en sesién de Concejo para la
emision del acuerdo correspondiente que autorice formalmente el disfrute de dicho derecho.

Estando a lo expuesto, contando con las visaciones de la Gerencia de Asesoria Juridica, Subgerencia de
Recursos Humanos y en uso de las facultades conferidas por el numeral 20) del articulo 9° y articulo 41° de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, el Concejo Municipal por UNANIMIDAD aprobé el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, al sefior WILMAN JORGE BRAVO QUISPE Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Nasca, HACER USO DE SU DESCANSO VACACIONAL PENDIENTE desde el 07 de enero del
2026 al-21 de enero del 2026 siendo el uso de 15 dias naturales, correspondiente al afio 2025.

7 RTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, al seiior WILMAN JORGE BRAVO QUISPE Alcalde de la

FAunicipalidad Provincial de Nasca, AUSENTARSE DE LA JURISDICCION DE LA PROVINCIA DE NASCA,
para hacer uso de sus vacaciones pendientes del afio 2025, desde el 07 de enero del 2026 al 21 de enero
del 2026 siendo el uso de 15 dias naturales.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, el Despacho de Alcaldia al primer Regidor Teniente Alcalde
MILAGROS VERONIKA SALAZAR VEGA por el periodo desde el 07 de enero del 2026 al 21 de enero del
2026 siendo el uso de 15 dias naturales, y/o hasta que dure la ausencia del titular.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y demas unidades organicas el cumplimiento del

_~iovms_ Presente acuerdo de concejo.
/’?f—“\ 2YARTICULO QUINTO. - EXHORTAR, al Teniente Alcalde y a los demas miembros del Concejo Municipal a
] R

\Q ol ¢ | Zrespetar las decisiones Administrativas de la Gerencia Municipal y demas Gerencias.
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ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia la publicacion del presente Acuerdo
en la pagina WEB de la Municipalidad Provincial de Nasca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

thryﬂ: Jorge Bravo Quispe
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