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COMUNICADQ N°001-2025-NOMBRAMIENTO D.L. N°276-MPN

COMUNICADO N°001-2025-NOMBRAMIENTO D.L. N°276-MPN COMISION DE NOMBRAMIENTO
DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE NASCA - ANO 2025

(LITERAL Q) DEL NUMERAL 8.1 Y NUMERAL 8.2 DEL ARTICULO 8 DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025)

Los miembros de la Comision de Nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276 de la Municipalidad Provincial de Nasca, conformada con Resolucién de Gerencia
Municipal N° 0154-2025-GM/MPN, pone en conocimiento a todo el personal contratado bajo el régimen
laboral Decreto Legislativo N°276, en cumplimiento a la RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 000048-2025-SERVIR-PE , que aprueba los "LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL
PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE
BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN
EL MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2025", que la Municipalidad Provincial de Nasca ha procedido a publicar en el portal Institucional,
dicha convocatoria.

La postulacion al proceso se realiza a través de la Mesa de Partes de la Institucion, conforme el
cronograma y etapas establecido por la Subgerencia de Recursos Humanos que formara parte del presente
comunicado. Asimismo, se exhorta a leer los lineamientos y precisar que es responsabilidad de cada
postulante realizar su inscripcién dentro de los plazos establecidos.

Para cualquier consulta, pueden acercarse a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Nasca.

El cronograma, anexos, comunicados y demas documentos relacionados al proceso seran publicados
exclusivamente en la pagina Web Institucional de la Municipalidad Provincial de Nasca. Se exhorta a
los interesados a realizar un seguimiento constante de dichas publicaciones a través del portal web.

Nasca, 04 de noviembre de 2025

La Sub Gerencia de Recursos Humanos - MPN
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO D.L. N°276-MPN

If PROCESO FECHA " RESPONSABLES
[ ][ Publicacién y difusion de la convocatoria en el ' La Sub Gerencia de
11| portal institucional (https://muninasca.gob.pe) y en el 14/11/2025 REsTisGa Miifais
Periédico Mural de la MPN.
Presentacion de documentos en fisico en Mesa de
Partes (de 08:00 am a 03:30 pm):
a) Solicitud segiin ANEXO 01
2|l b) Curriculum Documentado y segun formato 17,18,19y || Postulantes / Mesa de
ANEXO 2 20/11/2025 Partes
¢) Documentacién que acredite el cumplimiento de
requisitos
d) Certificado Unico Laboral - CUL
- : e 21, 24, 25,
P SRS 28/11/2025
[ |[ Publicacion de cuadro final de resultados
preliminares en el  portal institucional 01/12/2025 La Sub Gerencia de
(https://muninasca.gob.pe) y en el Periédico Mural Recursos Humanos
de la MPN.
Presentacion de recurso de reconsideracion en
Mesa de Partes (de 08:00 am a 03:30 pm). Lk Flies
[ | Absolucién de las solicitudes de reconsideracion 03
6 || (incluyendo la presencia fisica del postulante, de ser 0 4”2};025 Comision
necesario, en el horario de 10:00 am a 03:30 pm).
] Publicacién de la relacion final de las solicitudes LaSib Garencinte
7|| dereconsideracion (Indicando el resultado: Fundado 05/12/2025
Recursos Humanos
o Infundado).
Publicacion de resultados finales del proceso de
8 nombramiento en el portal institucional 08/12/2025 La Sub Gerencia de
(https://muninasca.gob.pe) y en el Periédico Mural Recursos Humanos
de la MPN.
[ ] Gerencia
9| Emision de la Resolucion de Nombramiento. 10/12/2025 Municipal/Sub
Gerencia de RRHH
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Nota sobre el Personal Comprendido: Solo esta comprendido personal administrativo contratado a Plazo
Fijo, bajo el régimen laboral D.L. 276. También se incluye el personal incorporado por mandatos judiciales
en el régimen laboral D.L. 276 que cumplan con los requisitos.

No se incluye personal que ejerza cargos politicos, directivos o de confianza. La Publicacion del Proceso
ser4 a través de la pagina web institucional, en el siguiente enlace: (https://muninasca.gob.pe)
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REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO

El proceso de Nombramiento del Personal Contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, se enmarca en la Ley
N® 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025 y los Lineamientos aprobados
por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, sustentado en el Informe Téchico
N° 001387-2025-SERVIR-GPGSC.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos de la MPN, o la que haga sus veces, sera la encargada de
tramitar la solicitud de nombramiento hasta la emision de la Resolucion de Nombramiento.

Para acceder al nombramiento, el personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, debe cumplir con los siguientes requisitos:

o Presentar su solicitud de nombramiento, segin el "Formato Solicitud - Declaracién Jurada"
(Anexo 1) de los presentes Lineamientos.

e Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza organica o cargo en el que se
va a nombrar, segin lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), Manual de
Perfiles de Puestos (MPP) o Manual de Organizacion y Funciones (MOF). Para tal efecto, debe
entregar el "Formato Curriculo Vitae" (Anexo 2) de los presentes Lineamientos.

e Cumplir con los periodos de contratacion establecidos: no menor de tres (3) afios consecutivos
o cuatro (4) afios alternados en plaza organica presupuestada, al 1° de enero de 2025.

e No tener impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcion publica, de acuerdo a Ley.

o Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

NOTA: Los requisitos exigidos deben cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento de uno de ellos
genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento. La documentacion presentada se encuentra sujeta
a fiscalizacion posterior.

Telf. {056] 522418

Mmmmm,m _ o Calo o6& o




¥l 1 *Ano de 13 unidad, 1a paz y el desarrollo® l
(&Y Municipalidad Provincial de Nasca

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO - DECLARACION JURADA

M8  coscsssmmmamssnmmonbosnces Sl (Nombre y Apellidos), identificado con DNI
NP e SO dOMIGHO BN asmaasinm it , vengo ocupando el cargo
5 e T W0, W« B I X , et 6l gIPS DEUPRBIONAI . cuiimi usminssirsssssinmsins

perteneciente al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; en el marco de lo cual solicito acceder al proceso de nombramiento
excepcional previsto en el articulo 8 la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias de
acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para el nombramiento del personal
administrativo contratado en el sector publico bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. Ser personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, por un periodo
no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plaza organica
presupuestada.

2. No cuento con impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de acuerdo
con Ley.

En tal sentido, firmo la presente declaracion jurada, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nasca, ............ (= T D de 2025.

Apellido:
DNI:

Telf. {056] 522418

Calle Callac B65 Nazca

www.muninasca.gob.pe
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ANEXO N° 02

CURFSCLLO VITAE

CONTENE LOS FEQUSITOS

DECLARAOON JURADA
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